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La Premio srl si impegna da anni a garantire e promuovere le pari opportunita generazionali, di genere e
I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita o in condizioni di svantaggio, in conformita con la
normativa vigente. La nostra strategia si basa su politiche concrete volte a favorire un ambiente di lavoro

equo ed inclusivo.
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Modalita di inclusione lavorativa per persone con disabilita o svantaggiate

a) Rispetto delle quote di assunzione obbligatorie garantendo un’adeguata rappresentanza delle
persone con disabilita.

b) Collaborazione con Cooperative Sociali per favorire opportunita lavorative a categorie
svantaggiate.

Modalita di garanzia delle pari opportunita generazionali

a) Accesso equo alle opportunita di carriera, indipendentemente dall’eta, attraverso percorsi di
formazione. Nel dettaglio il nostro Direttore Generale, ha seguito un percorso di crescita
all’interno dell’azienda da impiegata amministrativa, sino alla Direzione trasversale dell’azienda
stessa.

b) Politiche di flessibilita oraria, per permettere alle diverse fasce d’eta e alle risorse molto
impegnate anche a livello familiare di poter gestire al meglio entrambe le posizioni.

c) Piani di formazione intergenerazionali, vi sono delle riunioni tra junior e senior in un’ottica di
scambio di competenze, anche al passo coi tempi.

Modalita di garanzia delle pari opportunita di genere
a) Monitoraggio parita salariale per garantire trattamento equo tra uomini e donne.
b) Sensibilizzazione e formazione interna per promuovere una cultura aziendale inclusiva.

Pertanto, la Premio Srl conferma il proprio impegno nella promozione di politiche e iniziative che
promuovono l'inclusione, la partecipazione e I'equita della vita economico, sociale all’interno dell’azienda.

Sidichiara, inoltre, che ai sensi del D.Lgs.198/2006, Premio srl non & obbligata alla predisposizione ed invio
del Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile, non avendo alle proprie
dipendenze un numero di dipendenti superiore alle 50 unita.
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